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רכישת שירותי הסעדה לסוהרי שב"ס במתחם אשמורת

אוגוסט 2009
1       כללי

1.1

מכרז זה מתייחס לאספקת השירותים הבאים:
      
מתן שירותי הסעדה לסוהרי שב"ס בבית סוהר אשמורת.

      
למען הסר ספק מובהר בזאת כי הפעלת המטבח וחדרי האוכל כוללת את כל הנדרש לשם כך לרבות: פריקת סחורה, ניקיון, בישול, הגשה ותחזוקת המקום.

1.2 בביס"ר אשמורת מתנהלת  שלוחה של  בית ספר ניר ובמקום קיים מרכז אימונים מחוז מרכז.  במסגרת זאת יסעדו בביס"ר כ-  100 סוהרים בכל יום מיום א' עד יום ה' (לא  כולל  ארוחת בוקר ביום ראשון וארוחת ערב ביום חמישי). השירותים יכללו הכנת ארוחות בוקר, צהריים וערב לסוהרים על כל הכרוך והמשתמע מכך לרבות, פריקת סחורה, ניקיון, הגשה ותחזוקת המקום. כמו כן, יכללו השירותים גם  הכנת כריכים ע"פ דרישה. (והכול להלן:"השירותים").
1.3 ארוחת הבוקר בנויה ממוצרי המזון שנשמרו מארוחת הערב של היממה הקודמת  בארגזים במקרר של מועדון הסוהרים  והיא תוגש  מחוץ למטבח ולחדר האוכל.
1.4 במטבח ביס"ר אשמורת קיים כל הציוד הנדרש להפעלתו, הפרודוקטים יירכשו ע"י שב"ס.  
1.5 בשישי שבת וערבי חג המטבח וחדרי האוכל יהיו סגורים. במהלך חוה"מ (פסח, סוכות) יהיו חדרי האוכל והמטבח סגורים. בגין תקופה זו  לא ישולם   
      לספק תשלום כלשהוא. המציע מתחייב לספק את השירותים גם במועדים שונים מאלה המצוינים במפרט זה (שישי, שבת, חוה"מ ובימי חול בשעות שונות מאלה המוגדרות במפרט זה), ע"פ דרישת שב"ס בהודעה מראש.
     
בכל מקרה של סגירת המטבח לפרק זמן העולה על 3 ימים, יופחת החלק  היחסי מהתמורה בגין ימי הסגירה ביחס ל 21 ימי עבודה בחודש. 
1.6 שב"ס ימנה  מפקח מטעמו באופן קבוע או לסירוגין במטבח ובחדרי האוכל המופעלים 
ע"י המציע.
2. תנאי סף
2.1 המציע הינו תאגיד רשום כדין. להוכחת תנאי זה יצרף המציע להצעתו תעודת התאגדות.
2.2 המציע מעסיק באופן קבוע בשנתיים האחרונות לפחות שני טבחים סוג 1 ו- 5 עובדים  

כלליים. תנאי זה יוכח באישור רו"ח.
2.3 למציע מחזור כספי בהיקף של לפחות 250,000 ₪ כולל מע"מ בכל אחת מהשנים 2006, 2007  ו-2008. תנאי זה יוכח באישור רו"ח.
2.4 למציע ניסיון מוכח בניהול ותפעול מטבח אחד לפחות בכל אחת משלוש השנים האחרונות המבשל עבור  100 סועדים לפחות ביום . יוכח בתצהיר מנכ"ל מאומת ע"י עו"ד בו יפורטו שמות הגופים להם ניתן השירות תוך ציון פרטי אנשי קשר.
2.5 לטבח המוצע ע"י המציע ניסיון של שנתיים בשלוש השנים האחרונות לפחות בניהול ותפעול מטבחים  בסדר גודל של 100 מנות לפחות ביום. הניסיון יהיה  מיום קבלת הסמכתו כטבח סוג 1. יוכח בתצהיר מנכ"ל מאומת ע"י עו"ד.
· נוסח לתצהיר מנכ"ל כפי שמופיע בנספח 6 למפרט.
3 שינויים ותוספות: 
3.1 שב"ס רשאי לשנות ,להוסיף/להפחית את השירותים נשוא מכרז זה, בהתראה בכתב של 14 ימים מראש והמציע מתחייב לספק את דרישות שב"ס ללא קבלת תוספת תמורה בגין השינויים זולת, תמורה בגין מתן השירותים בפועל. למען הסר ספק מובהר בזאת כי "שינוי, הוספה הפחתה"- לרבות : הכנת מנות לארוחת בוקר, מתן השירותים במתקנים נוספים ו/או מחוץ למתקני שב"ס. 
3.2 שב"ס רשאי להרחיב את אספקת נשוא מכרז זה בהיקף של עד 50% מהיקף ההתקשרות השנתית.

3.3 המציע מתחייב לאפשר מתן השירותים גם לאחר שעות הפעילות המוגדרות במסגרת מכרז זה, וזאת בהתראה קצרה בלבד. שעות אלה יופחתו מימי מתן השירותים העתידיים. 
4    
אופן בחירת ההצעה הזוכה: 
4.1 בשלב ראשון תבחן עמידת המציעים בתנאי הסף.

4.2 ההצעות שעמדו בתנאי הסף ייבחנו ויינתן להצעות ניקוד לכל פרמטר שנקבע לצורך בחירת זוכה.
4.3 ההצעה הזולה ביותר תזכה לניקוד הגבוה ביותר בכל פרמטר. יתר ההצעות ינוקדו באופן יחסי לניקוד שניתן להצעה הזולה ביותר.
4.4 לאחר מכן יתבצע שקלול של הניקוד לו זכתה כל הצעה בכל אחד מהפרמטרים .
4.5 ההצעה שעמדה בכל תנאי הסף וזכתה לניקוד המשוקלל הגבוה ביותר תוכרז כזוכה.
4.6 שב"ס רשאי לבחור במכרז זה זוכה חלופי (ההצעה הזולה ביותר שדורגה במקום השני ).  

            ההתקשרות עם הזוכה החלופי תמומש במידה ומכל סיבה שהיא לא תמומש ההתקשרות  

            עם הזוכה.
4.7 ההתקשרות ע"פ מכרז זה תעשה בכפוף לתקציב. מוסכם כי לזוכה לא תהא כל טענה בגין  

            אי מימוש ההתקשרות כולה או חלקה מחמת מגבלות מימון ו/או תקציב.

 5   
תקופת ההתקשרות :
5.1       תקופת ההתקשרות ע"פ הסכם זה הנה לשנה.

5.2       לשב"ס תהא הזכות להאריך את תקופת ההתקשרות בתקופות של שנה או חלקן למשך  

            שלוש שנים נוספות.
5.3       על אף האמור בכל מקום אחר בחוזה זה, רשאי שב"ס להביא החוזה כולו או מקצתו לידי    

            סיום ע"י הודעה בכתב על כך לקבלן 30 יום מראש.
5.4       שלושת החודשים הראשונים יהיו חודשי ניסיון. במהלך תקופה זו יבחן שב"ס מתן   

            השירותים ע"י הזוכה . עם סיום התקופה יוכל שב"ס להחליט להמשיך או שלא להמשיך   

            ההתקשרות עם הזוכה. החליט שב"ס שלא להמשיך ההתקשרות, לא יהא הזוכה זכאי   

            לתשלום/ פיצוי כלשהוא זולת, תשלום בגין השירותים שניתנו על ידו בפועל. במידה   

            ותופסק ההתקשרות עם הזוכה יוכל שב"ס להתקשר עם הזוכה החלופי.
6.    אופן מתן השירותים:
6.1 המציע יספק את השירותים באמצעות עובדים בעלי כישורים מתאימים כנדרש בהוראות מכרז זה ובמספר שיאפשר מתן השירותים בצורה המיטבית .   
6.2 הטבח שיעסוק מטעם המציע במתן השירותים,  ישמש בין היתר כמנהל עבודה במטבח אשמורת.
6.3 במסגרת מתן השירותים וע"פ דרישת שב"ס מראש יאפשר המציע ניוד של עד שני מועסקים מטעמו לצורך מתן השירותים מחוץ למתחם אשמורת במהלך שעות הפעילות  וזאת, ללא תוספת תמורה.     

7.       בריאות העובדים 
7.1 כל המועסקים מטעם המציע במתן השירותים  יעברו בדיקה של רופא משפחה לעבודה במגע עם מזון, בהתאם לדרישות משרד הבריאות.  הבדיקה תתבצע תוך שבוע ימים מיום קביעת הזוכה ומימוש ההתקשרות כפוף לאישור ממצאי הבדיקות  ע"י רופא שב"ס טרם תחילת מתן השירותים. מצ"ב נספח מס' 2.

7.2   כל המועסקים מטעם המציע במתן השירותים ייבדקו רפואית מדי חצי שנה, בהתאם 
        להוראות משרד הבריאות. ממצאי הבדיקות יועברו לאישור  רופא שב"ס.
7.3    בכל מקרה ,לא יועסקו במתן השירותים חולים במחלה מדבקת כלשהי או  חולים במחלה  

         שיש בה כדי לסכן את בריאות הסוהרים ויתר המועסקים.
7.4    רופא שב"ס מוסמך לבדוק לפקח לדרוש ולקבוע תנאים בכל הנוגע להבטחת בריאות        

         הסוהרים והמועסקים במתן השירותים, שמירה על תנאי היגיינה ובטיחות וכן יהיה מוסמך
         לדרוש הפסקת העסקתו של נותן שירותים מסיבות בריאותיות לפי שיקול דעתו הבלעדי.

7.5   הזכיין ועובדיו יחתמו על הצהרה לויתור על סודיות  רפואית. (להלן:"ההצהרות"). הזוכה 
       יעביר לשב"ס הצהרות חתומות בנוסף לאישורים מטעם משרד הבריאות וזאת, בתוך 10 ימים  

      מהחתימה על ההסכם. 
 8       תנאים כלליים 
8.1 הזוכה יעביר לידי שב"ס פרטים אישיים של המועסקים מטעמו לצורך בדיקה ואישור 
             בטחון שדה.
8.2 שב"ס יהיה רשאי לדרוש בכל עת הפסקת העסקתו של מי שמועסק ע"י המציע במתן 

             השירותים מסיבות בטחון שדה ללא צורך במתן נימוקים והזוכה יתחייב להפסיק את  
העסקתו מיד לאחר הדרישה כאמור !
8.3 הזוכה מתחייב שלא להפעיל קבלני משנה ולא להסב את זכויותיו 
ו/או      

             התחייבויותיו עפ"י ההסכם  שיחתם עימו לצד ג' כלשהוא . למען הסר ספק מובהר בזאת   

             כי, המציע יספק את כל השירותים בעצמו במהלך כל תקופת ההתקשרות. כמו כן,   

             ישלם המציע לכל מי שמועסק מטעמו במתן השירותים את כל התשלומים ויספק להם 

             את התנאים הסוציאליים עפ"י כל דין  לרבות,תשלום משכורתם בזמן ובמלואה ובאופן 
              שלא יפחת משכר מינימום הקבוע בחוק. 
8.4 הזוכה מתחייב כי בכל מקרה של היעדרות של מי מהמועסקים מטעמו במתן השירותים 
             מכל סיבה שהיא יציב במקומו לאלתר מחליף אחר בעל כישורים מתאימים כנדרש ע"פ 

             הוראות מכרז זה, וזאת, ללא תוספת תשלום.
            בכל מקרה לא יפגעו  טיב ו/או איכות השירותים בשל העדרו של מי מהמועסקים במתן 

            השירותים.
8.5 בין הזוכה ו/ או מי שיעסוק מטעמו במתן   השירותים לבין 
שב"ס לא יתקיימו יחסי עובד 
             מעביד. מבלי לגרוע מהאמור בסעיף זה, הרי שבכל מקרה של תביעה או דרישה כל שהיא 
            משב"ס ע"י מי מהמועסקים מטעם הזוכה במתן השירותים  ישפה הזוכה את  

             שב"ס מיד עם דרישת שב"ס בגין התביעה ו/או הדרישה כאמור.
8.6 הזוכה יישא באחריות לכל נזק, בין נזקי גוף ובין נזקי רכוש, שיגרם על ידו או ע"י מי 
             מטעמו במהלך ו/או עקב מתן השירותים.
8.7 עם קבלת האחריות לתפעול המטבח וחדרי האוכל באשמורת, יחתום  הזוכה   

            
על  טופס רשימת מלאי הציוד שיימסר לרשותו.(להלן:"הציוד"). רשימה זו כשהיא 
חתומה ע"י המציע תשמש בסיס בלעדי להערכת אובדן נזק ובלאי של הציוד. כל סכום 
שהמציע יהיה חייב לשלם לשב"ס עפ"י מכרז זה יקוזז מהתשלומים למציע  בגין מימוש 
התקשרות זו. 
8.8 הזוכה יהיה אחראי לשלמות הציוד והמבנה .בכל מקרה של נזק לציוד ו/או למבנה המטבח וחדר האוכל ,במהלך תקופת ההתקשרות, יבצע שב"ס את התיקונים .  עלות התיקונים תקוזז  מהתמורה המגיעה למציע בגין מתן השירותים..
8.9 המציע יהא רשאי להשתמש בציוד אזרחי במטבח לאחר קבלת אישור מראש מהגורמים המוסמכים בשב"ס.
8.10 המציע יתפעל את הציוד אשר הועמד לשימושו, לפי הוראות ההפעלה הקיימות. המציע ידריך את המועסקים מטעמו במתן השירותים בתפעול ובשימוש בציוד הקיים, באופן מיטבי תוך שמירה על הציוד ועל הוראות הבטיחות בעבודה.
8.11 המציע יבצע את הטיפול השוטף כנדרש לציוד בהתאם ל"הוראות מחלקת לוגיסטיקה".
8.12 ביטוח

8.12.1 המציע יהא מבוטח על חשבונו בביטוח אחריות מקצועית, אחריות מעבידים, 
אחריות שילוחית ואחריות כלפי צד ג'.
8.12.2 מצ"ב בזה נספח דרישות הביטוח המהווה חלק בלתי נפרד ממסמך זה. מובהר כי 
המציע שהצעתו תיקבע כזוכה תתחייב להמציא אישור על עריכת ביטוחים תוך 7 
ימי עבודה מקבלת הודעה על זכייתו.
8.12.3 הביטוח כאמור יהא בתוקף במהלך כל תקופת ההתקשרות.
8.13 המועסקים ע"י הזוכה במתן השירותים יחתימו  כרטיס נוכחות מידי יום,  הן  

     בכניסה 
לעבודה והן בסיום יום העבודה.  אחת לחצי שנה תתבצע התחשבנות של הזוכה   

8.14      עם הגורם המקצועי משב"ס בנושא הפחתה/תוספת תשלום בגין שעות עודף/חוסר .המציע יסיע  את עובדיו מהמתקן ואליו בעצמו ועל  חשבונו . 
8.15 המציע יספק למועסקים מטעמו במתן השירותים  לפחות 2 סטים של מדי עבודה .

             מדי העבודה יכללו: :כיסוי ראש, חולצה, חצאית , כפפות חד  פעמיות, מכנסים, 
             ונעלים. המועסקים במתן השירותים  יופיעו בצורה אסתטית ונקייה.

 9       
אופן תפעול המטבח וחדרי האוכל
 9.1
שב"ס יעמיד לרשות המציע הזוכה את המטבח ואת חדרי האוכל כולל ציוד 
            
הבישול וציוד ההגשה.
 9.2    
שב"ס יספק למציע הזוכה מוצרים ומצרכי מזון עפ"י לוח המזון  

          
המעודכן של שב"ס ובהתאם לתפריטי המזון המצויים בנספח מס' 3,  

          
שב"ס רשאי לבצע שינויים בתפריטים המופיעים בנספח מס' 3 בהתאם  

          
לצרכיו. שב"ס יספק למציע הזוכה מצרכים ומוצרים לפי צרכיו וכן  

          
חומרים ומוצרים לניקיון. קיים איסור מוחלט להכניס מוצרים ו/או  

          
מצרכים למעט אלה שיסופקו ע"י שב"ס.
9.3    
המועסקים במתן השירותים  מטעם הזוכה יבצעו פריקה והעמסת  סחורות ,מזון ופריטי 

         
ציוד הנדרשים לתפעול המטבח וחדרי האוכל, והכול בפיקוח  אחראי מטעם שב"ס. 

9.4 
הזוכה ישא בכל ההוצאות הכרוכות בתפעול וניהול המטבח   וחדרי האוכל  

         
כמתחייב עפ"י מפרט זה, למעט הוצאות חשמל מים גז וארנונה אשר ישולמו ע"י שב"ס.
9.5 
מתן השירותים  יתבצע בכפוף להוראות ולפיקוח של נציגי שב"ס בכל עת.
9.6 
הזוכה יבצע ניקיון שוטף יומי של המטבח כולל ציוד ומכשור ובחדרי האוכל לרבות       

        
הכניסות אליהם וכן ניקיון של חדר דחסן אשפה (את השירותים מנקה נציג קבלן 
הניקיון), לפחות אחת בשבוע יבצע המציע טיפול וניקוי יסודי של כל ציוד המטבח.
9.7 
המציע יפנה אשפה ופסולת מהמטבח וממחסניו לעמדת  אשפה שבסמוך, הכול עפ"י   

        
הנחיות נציג שב"ס.
    9.8 
הזוכה ישמור דגימות מזון של כל פריטי המזון למשך 48 שעות ממועד ההגשה לסגל 
             
שב"ס.
    9.9    
הזוכה יספק את השירותים בהתאם לתקנות משרד הבריאות הרלוונטיות 
ולהוראות 
             כל דין. 

    9.10  הזוכה ישמור על רמת כשרות עפ"י דרישות הכשרות של רבנות שב"ס לרבות 

איסור מוחלט של הכנסת מוצרים ו/או מצרכים  למעט אלה שיסופקו ע"י שב"ס. הזוכה 
ישמור על הפרדה מוחלטת בין הפרודוקטים המיועדים לבישול הבשרי לבין מצרכי החלב,      

             
יש לשמור בקפדנות על איסור הכנות ובישול בשבתות ובחגים. כל ההכנות והבישולים 
יבוצעו בהתאם להוראות הרב הראשי של שב"ס. 

 10      שיטת העבודה ושעות הפעילות
 10.1 
השירותים יסופקו  בימים א-ה'.
 10.2 
הארוחות יסופקו בהתאם לפירוט להלן:


     ארוחת צהרים : 11:30 – 13:30 



     ארוחת ערב  :     18:00-17:00 
             בארוחת הערב יוכנסו לארגזים מס' מוצרי מזון אשר ישמרו במקרר של הסוהרים    

             במועדון ויחולקו על ידם בארוחת הבוקר שלמחרת. (כלומר, אין צורך בהכנה של ארוחת  

             הבוקר).
             הארוחות הנדרשות מפורטות להלן:
              יום א: ארוחת צהריים, ערב

             יום ב: ארוחת בוקר, צהריים, ערב

             יום ג: ארוחת בוקר, צהריים, ערב

             יום ד: ארוחת בוקר, צהריים, ערב

             יום ה: ארוחת בוקר, צהריים

שב"ס שומר לעצמו הזכות לשנות את זמני הארוחה הנ"ל לרבות הצורך למתן שירותי  

              הסעדה 
בנוסף לזמנים המצוינים לעייל כפי שיידרש ע"י שב"ס ועפ"י צרכיו.

  10.3      שיטת העבודה בחדרי האוכל תהיה בשיטת הגשה עצמית כאשר את המנה העיקרית   

       יחלקו עובדי הזוכה.

 11  בקרה ודיווח
 11.1    המציע וצוות עובדיו כולל נציג שב"ס יעמדו תחת פיקוח שוטף של מחלקת לוגיסטיקה ענף    

            מזון בשב"ס.

11.2    הפיקוח יבוצע ע"י גורמים מקצועיים ע"י ביקורות פתע וביקורים מתואמים.
            הפיקוח יכסה את הנושאים הבאים:

א. איכות חומרי גלם והמזון הטרי, ואחסונם.


ב. ניהול מלאי


ג. תכנון התפריט


ד. הטיפול במזון, הכנתו ובישולו.


ה. איכות התבשילים ותפעול חדרי האוכל.


ו. שינוע המזון  


ז. ההכנה להגשה, ההגשה ותפעול חדרי האוכל.


ח. תברואת המזון, תשתית תברואתית.


ט. כשרות ושבת


י. חוות דעת הסגל בתחום המזון


י"א. כ"א מקצועי במטבח.


י"ב. בטיחות בעבודה במטבח ובחדרי האוכל


י"ג. אחסון המזון הטרי


י"ד. בדיקות הופעת עובדים(ידיים, תספורת, חלוק וכד').


ט"ו. ניקיון במטבח ובמחסנים

 11.3
הפיקוח ילווה דיווח כמקובל בשב"ס וכן, לפי הצורך.

11.4     הגורמים המוסמכים בשב"ס יבחנו במסגרת הביקורות שיבצעו את עמידת הזוכה
      בדרישות המכרז ובכלל זה איכות הבישול, רמת הניקיון והתברואה  שמירת כשרות שבת  

      ורמת התפעול הכללית.

11.5 הזוכה יערוך סקר שביעות רצון אחת לשנה בתיאום / באישור  עם ענף מזון, ויביר את מסמכי ותוצאות הסקר  לשב"ס. 

11.6 הזוכה ישתף פעולה וידאג לשביעות רצון הסועדים מהשירות  הניתן על ידו (כולל בישול, ניקיון). כל ליקוי יטופל ויתוקן ע"י הזוכה  במהירות אפשרית. 


שביעות רצון היחידה הינו תנאי הכרחי להמשך העסקת הזוכה.
11.7 החלטות  צוות ביקורת מחלקת לוגיסטיקה יהיו בסיס לקבלת החלטות בשב"ס לעניין הטלת קנסות, המשך התקשרות וכיו"ב.
להלן דוגמאות לרשימת ליקויים עיקריים:

א. במטבח נמצא מזון משומר בקופסאות חלודות ונפוחות.


ב. המטבח נמצא מלוכלך על כל ציודו 


ג. המזון נופק לשטח או ליחידות המשנה ללא אמצעי בידוד לשמירת קור/חום.


ד. ביחידה נעשה שימוש בפריטי מזון שלא נופקו ע"י מרכז מזון אלא ע"י המציע.


ה. במקרר נמצא מזון מבושל מיום האתמול, בניגוד להוראות.


ו. חלק מהתבשילים הוכן ממזון שנשאר מיום האתמול, בניגוד להוראות.


ז. במטבח מכינים מיונז בניגוד להוראות.


ח. במטבח נמצא מזון מעובד שנשמר בניגוד להוראות מעבר ליום 


             הצריכה. 


ט. בשר העוף שהוגש בושל יום קודם בניגוד להוראות.


י. סלטים נשמרים מיום אחד למשנהו בניגוד להוראות.


י"א. במקרר נמצאו ביצים קשות שנשמרו מיום אתמול בניגוד להוראות.


י"ב. במטבח טוחנים בשר ללא אישור.


י"ג. הכנת סלטים נעשית יום לפני צריכה בניגוד להוראות.


י"ד. סלטים הוגשו בארגזים להובלת מזון.

ט"ו. במקרה של הרעלה נקנס / הסעדה ע"י המציע בימים שהטבח לא יעבוד 

 12      ארוחות מיוחדות:
  
המציע יכין כריכים ו/או חמגשיות , במידת הצורך, ע"פ בקשת שב"ס.
13      התחייבויות המציע
13.1 המציע יספק את השירותים לסוהרי שב"ס,אורחיו וכל הסועדים מטעמו, במקומות במועדים ובתנאים כמפורט במפרט זה על ספחיו.
          
הערה: המציע לא יהא רשאי  לנייד עובדים מממתקן למתקן ללא קבלת אישור שב"ס 

             מראש ובכתב.
13.2 המציע יכין  מדי יום את מספר המנות כפי שיידרש ע"י  שב"ס מראש ובהתאם להנחיות
              היומיות שינתנו ע"י שב"ס.
13.3 המציע הזוכה מתחייב להכין את הארוחות במטבח תוך הקפדה על איכותן  

            ובהתאם 
לאמור ברשימת סוגי הארוחות ולוחות המזון ובהתאם לפירוט דוגמאות פריטים  

            המצורפים בזה בכפוף למצרכים ולמוצרים שיסופקו ע"י שב"ס ובכפוף לדרישות ובקשות  

13.4             שינתנו מעת לעת.המציע יספק את השירותים ברמה מקצועית נאותה בצורה אסתטית ונקייה ויקפיד על רמה גבוהה של ארוחות. במהלך תקופת השירות יקפיד המציע כי, חדרי האוכל והמטבח  

           על ציודם יהיו נקיים. רמת הניקיון והאסטטיקה ייקבעו באופן בלעדי על סמך שיקול דעתו 

           של שב"ס.
13.5 הזוכה ישתמש בציוד המטבח בצורה סבירה למטרות להן  נועד, ישמור  עליו וינהג בו בזהירות מרבית, יבצע את כל הפעולות השוטפות (יומי, שבועי, חודשי)   הדרושות לפעולתו התקינה וזאת לפי הוראות נציג שב"ס. למען הסר ספק מובהר ומוסכם בין הצדדים כי, המציע ייערך כנדרש באופן מיוחד לקראת חג הפסח.  
13.6 המציע יעמוד בכל דרישות הכשרות של רבנות שב"ס ולרבות בעניינים אלה :  סימון בולט של כלים בשריים וכלים חלביים, איסור בישול חלבי, תדרוך כל עובדי המטבח בענייני הכשרות שמירה קפדנית על איסור בישול והכנתו בשבתות וחגים, וייענה  מידית לדרישת הרב הראשי של שב"ס לרבות בעקבות ביקורות שעשויות להיערך בכל עת וללא תיאום מראש.

13.7 המציע מתחייב כי זמן ההמתנה לקבלת שירות בחדרי האוכל לא יעלה על 5 דקות, 
             המדובר 
בארוחות רגילות בלבד.

13.8 המציע  יפעיל את המטבח וחדרי האוכל בתוך פרק זמן שלא יעלה על  חודש מיום קבלת ההודעה על הזכייה במכרז.
13.9 אי עמידת המציע בהתחייבויותיו - סנקציות וקנסות
13.9.1 המציע יספק את השירותים בהתאם להוראות מכרז זה.   בגין אי קיום התחייבויות המציע בהתאם להוראות מכרז זה וההסכם יחויב המציע בתשלום קנס אשר יהווה פיצוי מוערך ומוסכם מראש בהתאם לפירוט להלן:
· היעדרות עובד ואי שליחת עובד מחליף – 300 ש"ח,        

· היעדרות 2 עובדים- 700 ש"ח .  

· היעדרות מעל ליומיים לכל עובד שייעדר 800 ש"ח.
הקנסות יקוזזו מהתשלומים החודשיים  למציע.

13.9.2 הפר המציע  10 פעמים, או יותר , בתקופת ההתקשרות תנאי  מתנאי ההתקשרות יחשב הדבר כהפרה יסודית של תנאי המכרז ושב"ס יהיה רשאי  להפסיק ההתקשרות מיידית ולהתקשר עם הזוכה החלופי. אין באמור לעיל כדי לגרוע מזכותו של שב"ס לכל סעד אחר בהתאם להוראות ההסכם ולהוראות כל דין.  

13.9.3 שב"ס יהיה רשאי לבטל את ההתקשרות  בכל מקרה של הפרה יסודית. האמור בס"ק זה  איננו גורע מכוחו של שב"ס לבטל את ההתקשרות מחמת הפרה לא יסודית כאמור בסעיף 6 (ב) לחוק החוזים (תרופות בשל הפרת חוזה) תשל"א- 1970. 
13.9.4 ביטל שב"ס את ההתקשרות באופן מלא או חלקי, עקב הפרה של החברה, יהיה שב"ס רשאי   להתקשר עם  ספק אחר (להלן:"הספק החלופי) לצורך קבלת השירותים או חלקם. שב"ס יחייב את המציע במלוא הפרש המחיר שבין מחיר השירותים  לפי הזמנה זו (כשהוא מחושב על יסוד הוראות ההצמדה וההתייקרות שבהזמנה או בנספחיה לתאריך שבו נעשה התשלום לספק אחר) לבין מחיר השירותים שירכוש  שב"ס אצל הספק החלופי, וזאת בתוספת קנס מוסכם בגובה 10% ממחיר השירות .
15. 
הצעת המחיר (ראה נספח 4)
15.1 
המציע יגיש הצעתו בטבלת הצעת המחיר בנספח 4 למכרז זה.
15.2 
המציע ימלא את טבלת הצעת המחיר במלואה, מציע שיגיש את הצעתו בצורה אחרת   

             יגרום לפסילת  הצעתו.

15.3 
המחיר המוצע יהיה מחיר חודשי בש"ח לא כולל מע"מ עפ"י פירוט המשרות המופיע 
             בטבלת הצעת המחיר.

15.4 
המחיר המוצע יכלול את כל מרכיבי השירות הנדרשים בהתאם להוראות מכרז זה.
16.   השיקולים לבחירת ההצעה הזוכה: 
16.1 עמידה בתנאי הסף.

16.2 התאמת ההצעה לדרישות המפרט.

16.3 המצאת כל האישורים והרישיונות הנדרשים בסעיף 3.
16.4 המצאת כל האישורים והרישיונות הנדרשים עפ"י החוק.
16.5 עלות ההצעה במונחים חודשיים.  למען הסר ספק מובהר בזאת כי, ההצעה שתזכה לניקוד הגבוה ביותר.
17.    רישום עוסק מורשה

17.1
על המציע לצרף להצעה רישיון עוסק מורשה בתוקף.

17.2 
על המציע לצרף רישיון  עסק בתוקף.

18     התחשבנות ותשלום חשבוניות
18.2 על המציע הזוכה להגיש חשבונית אחת לחודש בצירוף כרטיסי נוכחות  של המועסקים      מטעמו.
19    דרישות היגיינה אישית ותברואה.

        א.
אישור ראשוני לעוסק במזון

1)
כל מי שיעסוק במתן השירותים יציג אישור להעסקה במזון חתום ע"י 


רופא משפחה או רופא תעסוקתי.


2) 
טופס אישור יכלול תוצאות של בדיקת צואה שלילית לחיידקים 



פתוגניים ופרזיטים.


3) 
תוקף האישור - חצי שנה. יש לחדש את האישור לאחר כל חופשת 



מחלה.


4) 
כל הבדיקות יבוצעו במרפאה או מעבדה מוסמכת ע"י רשויות 



הבריאות.


5) 
מי שלא עמד בבדיקות הנ"ל לא יעסוק במתן השירותים.

6) לכל מי שיועסק במתן השירותים ינוהל תיק רפואי ובו ירוכזו אישורים ובדיקות 
           רפואיות שנעשו לו.
ב.
בדיקות במהלך העבודה 


1) אחת לחצי שנה – ימציא המציע עבור כל מישעוסק מטעמו במתן השירותים 

           אישור מחודש בתוקף להעסקה במזון.


2)
 כל היעדרות של מועסק במתן השירותים כתוצאה ממחלה תחייב בקבלת אישור

                           מחדש להעסקה במזון.


3) 
המציע יוודא כי המועסקים מטעמו במתן השירותים יקפידו מדי יום על 
                          ביצוע הפעולות הבאות:


- הקפדה על כללי ההיגיינה האישית.



- ניקיון כללי של הגוף.



- לבוש מלא ונקי כולל חלוק וכיסוי ראש. הביגוד יוחלף מידי יום ביומו.



  הכביסה תעשה באמצעות הקבלן ולא ע"י העובד בביתו. בגדי 


  
  העבודה  יסופקו ע"י הקבלן.



- ניקיון כפות ידיים וגזיזת ציפורניים.



- תספורת קצרה או שיער אסוף.

4) בדיקת פצעים פתוחים - לא יועסקו במתן השירותים מי שלהם פצעים פתוחים 

           או מוגלתיים.

5.         המציע יתשאל את המועסקים מטעמו מדי יום לעניין מצב בריאותם,  באם 
            סובלים מכאבי בטן, שלשולים, כאבי גרון וכאבי אוזניים.


6)
מועסק הסובל מאחד הסימפטומים המוזכרים בסעיפים לעיל - יורחק
  

                           ממתן השירותים  במתקן עד לקבלת אישור מחודש להעסקה במזון, מרופא.


7)
האחריות לפיקוח  בנושא התברואה וההיגיינה של המועסקים תחול על המציע.

8)
המציע ידווח מיידית לרופא היחידה על כל מועסק שחלה או שנתגלתה תחלואה 
                           אצלו, תוך שמירת על כללי הסודיות הרפואית.


9)
בסמכותו של ראש מחלקת רפואה לשנות את הסדרי הבדיקה של עובדי 


המזון.

ג.      שמירה על היגיינה אישית של המועסקים
1. המציע יתדרך את המועסקים במתן השירותים בדבר חובתם לרחוץ ידיים  

           במקרים   הבאים :



- בתחילת יום העבודה.



- לאחר כל שימוש בשירותים.



- בכל מעבר מהכנות מזון גולמי למזון מוכן.

2. המציע יוודא כי לאחר ביצוע עבודות ניקיון וסילוק אשפה ירחצו המועסקים בכך 

           את  ידיהם במים וסבון ויחליפו בגדי עבודה וסינרים.

20     דרישות תברואת מזון במטבח 

1. כללי

א. טיפול ושמירת מזון שלא בהתאם להוראות מחלקות לוגיסטיקה ורפואה מהווה סיכון 
להרעלות מזון ותחלואת מעיים הנובעות מליקויים בתהליכי 

           
קליטה,אחסון, עיבוד, בישול ושמירת המזון.


ב. נספח זה בא לקבוע נהלים והנחיות הכוללים את כל נושאי הטיפול במזון 

             החל מקבלתו כמזון גולמי, ועד לניפוקו וכן נושאים תברואיים נוספים 

             הדרושים להפעלת כגון טיפול במתקן אשפה, פיקוח על עובדי 
     

             מזון וכו'


ג. ההנחיות המובאות בנספח זה ניתנות לשינוי ע"י מחלקת לוגיסטיקה בכל עת שתמצא 
לנכון, וגם לאחר תחילת ההתקשרות.


2. מטרה

א. מניעת הרעלות מזון ותחלואת מעיים.


ב. ליצור אחידות בכל הקשור לטיפול במזון בכל המטבח מרכזי נציבות רמלה שמופעלים  

                  ע"י שב"ס.


3. אחריות ה"מציע"

א. המציע יפעיל את מערכת המזון ביחידה על כל המשתמע מכך - כפי שיוגדר 


     בהמשך - תוך הקפדה על ביצוע כל הוראות וההנחיות הנהוגות בשב"ס


     וכפי שישתנו מעת לעת.


4. הספקת מצרכי המזון הגולמיים

א. אין להשתמש בחומרי גלם שאינם אושרו ע"י  ענף מזון מחלקת לוגיסטיקה.


ב. אין להשתמש במוצרי מזון שתאריך שיווקם עבר.


ג. אין להשתמש במוצרי מזון שאריזתם החיצונית נפגמה או שיש חשד 

                לקלקולם (קופסאות חלודות, עקומות, נפוחות, מזון מופרש וכו').

 5. שמירת מוצרים בקירור והקפאה
 א. במתקני קירור או הקפאה יקוימו התנאים הבאים:

1. תובטח תקינות המתקנים ופעולתם הרצופה.


2. טמפ' המקרר וחדר הקירור לא תעלה על 4 + מעלות צלזיוס (מ"צ) מעל


    לאפס במשך כל זמן האחסנה וטמפ' המוצר המאוחסן בהם לא תעלה על 


    8 מ"צ מעל האפס.


3. טמפ' המקפיא וחדר ההקפאה לא תעלה על 18 מ"צ מתחת לאפס.


4. במהלך העבודה יוקפד על סגירת דלתות המתקנים והמנעות מפתיחה

                מיותרת.  


5. במתקני הקירור יבוצע ניקיון קפדני במים וחומרי ניקוי מידי יום.


6. הפשרה וניקיון מתקני הקפאה יהיה כמפורט בהוראות היצרן.


7. טמפ' חדרי הקירור/ מקררים לא תעלה על +4 מ"צ וחדרי הקפאה 
 
    
    ומקפיאים לא תעלה על 18 - מ"צ.


ב. במקפיאים וחדרי הקפאה אפשר לאחסן את המזון הגולמי בלבד לתקופה


    שלא תעלה על 7 ימים וזאת רק בתנאי שהפריטים הגיעו ליחידה ברכב 
     
     
    הקפאה בטמפרטורה של 18 - מ"צ וכשהם קפואים.


ג. יוקפד על הפרדה בין מזון גולמי למעובד.מצרכי המזון המוכנים יוחזקו  

                 במקררים/ חדרי קירור נפרדים מהמזון הגולמי, אלא אם כן ינתן אישור בכתב ע"י  

                 מחלקת לוגיסטיקה.


ד. אחסנת המזון במתקני הקירור וההקפאה :

1. מזון מקורר יוכנס מיידית עם הגעתו לקירור.


2. כל מצרכי המזון יוחזקו בקירור בכלים סגורים תוך הפרדה מוחלטת בין גולמי 
למעובד 
(מומלץ מקררים שונים).  


3. במתקני הקפאה יש להכניס מיידית את פריטי המזון עם אריזתם החיצונית 

                 לצורך מניעת הפשרה.


4. כל מצרכי המזון יוחזקו מסודרים ע"ג אצטבאות המיוצרות מפלסטיק או מתכת אל  

             חלד בגובה של 30 ס"מ לפחות מעל פני הרצפה.


5.ימנע מגע מזון מתחת ליחידת הקירור במתקנים.


6. אין לאחסן מוצרי מזון מתחת ליחידת הקירור במתקנים.


7. יוקפד על הפרדה בין מזון גולמי למעובד. מצרכי המזון המוכנים לאכילה 

                יוחזקו במדפים העליונים ומצרכי המזון הגולמיים במדפים התחתונים.


8. מזון מוכן לאכילה או מזון גולמי בהפשרה, יוחזק בכלי איחסון מכוסים.


9. מוצרי בשר יוחזקו בנפרד מפירות וירקות.


ה. אסורה אגירת מזון מעבר לפרקי הזמן שהוגדרו.


ו. בכל מקרה אין להשתמש במזון שמועד תפוגת חיי המדף פג- לפי התאריך 

               הרשום עליו.


6. אחסנת פירות וירקות 

א. אחסנת פירות וירקות תיעשה בחדר מיוחד, מאוורר ומוגן בפני מכרסמים


     וחרקים. מומלץ לשמור הירקות בקירור במידת האפשר.


ב. עם קבלתם יבוצע מיון פירות וירקות וכן מדי יום ביומו ויורחקו הרקובים

                והפגומים שביניהם.


7. חיטוי פירות וירקות 

א. כל סוג פרי או ירק שיש אפשרות לאוכלו ללא קילוף או בישול לא יאכל אלא עם עבר  

                  חיטוי בחומר הנקרא פרינט חובת החיטוי חלה על פירות וירקות אלה גם במידה והם  

                  לקילוף או בישול טרם צריכתם.


ב. בשב"ס משתמשים באופן הבא :


1. החיטוי יבוצע בשלבים הבאים :


א. מיון פירות והירקות והוצאת הרקובים מביניהם.


ב. ניקוי הפירות/ ירקות ושטיפה במים זורמים.


ג. הכנסת הפירות/ ירקות לתמיסת החיטוי למשך 5-10 דקות, כך שכל חלקי

                הפרי או הירק יבואו במגע עם תמיסת החיטוי.


ד. שטיפת הפירות / ירקות במים זורמים.

            8. הפשרת הבשר

א. הפשרת הבשר הגולמי תיעשה במקרר נפרד, בטמפ' של עד 4+ מ"צ. 
 
     
     כשהחבילות הארוזות בפוליאתילן יוצאו ממכלי הקרטון ויסודרו בשכבה 


     אחת ע"ג מגשים לקליטת נוזל ההפשרה.  


ב. בשר קפוא שלא הפשיר במידה מספקת בקירור (בטמ' של עד 4+ מ"צ) ניתן לזרז את 
    הפשרתו ע"י השרייתו במיכל תחת מים זורמים לא חמים.


ג. בגמר תהליך ההפשרה לא יישאר הבשר למעלה משעה אחת בחוץ. התיבול 

                 יתבצע סמוך לבישול או האפייה (עד שעה). חל איסור לתיבול מבעוד מועד.


ד. בשר קפוא שהגיע מופשר או חשוד כמופשר אין להשתמש בו כלל.


ה. בשר יבושל בנתחים שמשקלם אינו עולה על 2 ק"ג.


9. הכנה ובישול מזון ביחידה


א. כדי למנוע זיהום מזון נוסף יש להפריד לחלוטין בין הכנת המזון הגולמי  

                   והטיפול במזון מעובד. לצורך זה יש להקפיד שהטיפול בשני סוגי המזון 


     הנ"ל יעשה ע"ג שולחנות נפרדים. לוחות חיתוך שונים. וסכינים שונים.


ב. הסכינים והשולחנות יסומנו בצורה ברורה "גולמי" או "מעובד" בהתאם

                  ליעדם.

ג. בכל מעבר מהכנת מזון גולמי לטיפול במזון מעובד יש לרחוץ את הידיים 

                 במים.


ד. יש להימנע ממגע ידיים עם המזון.


ה. מזון ישמר בכל שלבי עיבודו מכוסה בכלים מתאימים, אשר יונחו תמיד על


    גבי שולחנות ולעולם לא על הרצפה.


ו. צורות הטיפול המותרות של בשר בקר, עופות ודגים הן בישול , אידוי, 

   
   מטוגן , או אפיה בלבד אין לבצע ייבוש, עשון או כבישה.  


ז. הכנת סלטים תעשה ביום הניפוק/ הצריכה בלבד אלא אם כן מכינים 

                  סלטים בתחמיץ, חמיצות ולפתנים שאפשר להכינם יום קודם ושומרים 

                  אותם בקירור.  


ח. תבשילים וסלטים שהוכנו ונשארו - לא יוגשו לארוחה אחרת אלא יושמדו.

                   אין להשתמש בשאריות כמרכיבים לתבשילים אחרים.


ט. לטעימת מאכלים בעת הכנתם ובישולם יש להשתמש בסכו"ם נקי- אין

                  להחזיר סכו"ם לתבשיל לאחר טעימה. לכל טעימה נוספת יש להשתמש 

                  בסכו"ם נקי אחר.


יא. שימוש בביצים:

1. יש לבצע מיון ביצים ביחידה עם קבלתן, ולהשמיד ביצים סדוקות או


     שבורות.


2. חל איסור על הכנת מיונז מביצים ביחידות בכל עונות השנה.


3. חל איסור על הכנת קרמים וכל מאכל העשוי מביצים שלא עבר בישול או אפיה.


4. ביצים לא ישמרו לתקופה העולה על שבוע מקבלתן.


5. אחסון הביצים יעשה במקום הקריר ביותר במטבח מרכזי נציבות רמלה ומוגן מפני   

                 מכרסמים ורצוי במקרר.


6. אסור השימוש במיונז ככלל.  

           יב. קופסאות שימורי בשר/ דגים/ עופות יפתחו סמוך לארוחה. משנפתחו  -        

                יש לצרוך תוכנן במהלך אותה הארוחה. את השאריות יש להשמיד ולא    

                להשאיר לארוחה הבאה.


יג. קופסאות שימורי מזון שלא מין החי - שנפתחו ולא נסתיימה צריכתן, תוכנן יועבר   

                   למיכל שאינו מחליד (כגון: זכוכית, נירוסטה, פלסטיק)  ויוחזק  במקרר בכיסוי עד  

                   לארוחה הסמוכה.


יד. מיכלים בהם מוחזק המזון בשלבי ההכנה יהיו מכוסים.


טו. יש לשמור דוגמאות מזון בכלים נקיים ומכוסים מכל פריטי המזון 

                   המסופקים למשך 48 שעות. דוגמאות המזון יילקחו בגודל של מנה

 
      וישמרו בקירור (בטמפ' של 4+ מ"צ).


יז. דוגמאות המזון תילקחנה בתחילת הארוחה מעמדות חלוקת המזון. הן  מהמטבח  

                   המרכזי נציבות  רמלה המבשל והן ממטבח מרכזי נציבות רמלה הקצה.

            10.  חדרי האוכל והגשת המזון

א. התבשילים יוגשו כשהם בטמפרטורה של 70 מ"צ לפחות טמפרטורת 

                  המאכלים הקרים לא תעלה על 10 מ"צ בזמן ההגשה.


ב. המזון המבושל יוחזק במתקן הגשה בחימום בטמפ' למעלה מ- 70 מ"צ 
    
     
     והמזון המוגש קר יוחזק במתקן הגשה בקירור בטמפ' של מתחת ל- 10 מ"צ.


11. ניקוי וחיטוי אגפי המטבח 

א. המטבח 

1. כל מצרכי המזון וכלי הבישול יוחזקו ע"ג אצטבאות בגובה של 30 ס"מ


    לפחות מהרצפה.


2. נקודת המים לרחיצת ידיים (קערה + ברז + סבון) לעובדי המזון ביציאה 

                 מהשירותים ובאגפים השונים במטבח תהיה מצוידת בסבון, במברשת


    לציפורניים ובמתקן לניגוב ידיים ע"י נייר או אויר חם.


3. הכלים והציוד יעברו תהליך ניקוי יסודי מיד לאחר השימוש בהם. אין

                 להשהותם מלוכלכים למשך זמן העולה על שעה אחת.


4. כלי אוכל, ציוד, וכלי בישול שלא בשימוש ימצאו במקומם הקבוע כשהם 

                  נקיים.


5. מצרכי מזון שלא בשימוש לא ימצאו.


6. מכונת קילוף תפוחי- אדמה וקילוף ירקות תהיינה נקיות.


7. הרצפה תנוקה ניקוי יסודי בשטיפה במים חמים וסבון מידי יום

                 ביומו לאחר גמר העבודה.


8. שולחנות עבודה ינוקו וישטפו במים וסבון לפני ואחרי כל הכנת מזון על גביהם.


9. באחריות הקבלן לנקות מדי יום את איזור פריקת המזון ומכלי 

                  האשפה.

ב. מקררים, חדרי קירור. מקפיאים, חדרי הקפאה

1. יש לבצע ניקיון יסודי אחת לשבוע כולל הוצאת כל מצרכי המזון. הנקיון  יתבצע 

    במדפים בדפנות והדלתות באמצעות מים וסבון.


2. יוקפד על ניקיון וסדר בכל המתקנים הנמצאים בחדרי קירור ומקפיאים.


3. מצרכי המזון יוחזקו כשהם מוגבהים מהריצפה.

ג. מכשירים /כלי בישול

1. המכשירים וכלי הבישול יוחזקו נקיים ע"ג אצטבאות.


2. לא יוכנס כלי בתוך כלי. מגשים ותבניות יונחו כשהם הפוכים.


3. מכונות לקילוף ירקות, טחינה ושטיפה ינוקו מידי יום מיד לאחר כל שימוש 


    ויוחזרו נקיים.


4. שטחי ציוד אשר באים במגע עם מזון ינוקו ויחוטאו פעמיים ביום, בתחילת יום  

                  העבודה ומיד 
לאחר גמר העבודה.

ד. חדר האוכל

1. שולחנות, כסאות וספסלים ינוקו ביסודיות לאחר כל ארוחה באמצעות מים וסבון  

                  בעזרת מגב גומי. אין להשתמש במטלית לרחיצה או ניגוב פני השולחן.


2. ריצפת חדרי האוכל תישטף במים וסבון פעם אחת ביום ניקיון יסודי של דלתות, 
    

                 חלונות, כסאות וכו' יתבצע פעם בשבוע.


3. כל כלי האוכל יעברו חיטוי פעם בשבוע ע"י אבקת הלבנה ומים קרים.
12   אחסון המזון

א. "מנות קשות" - תוחזקנה באריזותיהן המקוריות, ע"ג מדפים ומשטחים

                  מוגבהים מהקרקע 30 ס"מ לפחות ומורחקים מרחק דומה מהקירות   

                  והתקרה. 

            ב.  מוצרי מזון יבשים, המוחזקים בתפזורת (כגון: קטניות, סוכר, קמח וכדומה)

                 יאוחסנו בתוך פחי עיסית נקיים ואטומים.

            ג. ירקות ופירות יעברו ברור עם קבלתם, להרחקת הרקובים והפגומים. 


   אחסנתם תתבצע במחסן או במתקן קירור ייעודיים. המיכלים יונחו ע"ג 

                מדפים או משטחים המוגבהים מהקרקע ומרוחקים מהקירות והתקרה.

                יובטח מרווח סביר בין מיכל למיכל לצרכי אוורור נאות של המוצר.
             ד. מנות טריות (בשר, חלב,סלטים וכד') יועברו מידית עם הגעתם למתקני הקירור  

                 המיועדים להם. 


ה. לחם יישמר בארונות מתאימים ומוגנים בפני חדירת מזיקים.


ו. חומרי ניקוי יאוחסנו בנפרד ממצרכי המזון.


ז. תפעול המחסנים : 

1. יוקפד על כלל "ראשון נכנס - ראשון יוצא".


2. פחי עיסית ירחצו ויחוטאו ביסודיות טרם מילויים מחדש. וכן יוקפד על ייבושם לפני 
                 מילויים.


3. רחיצה וחיטוי הפירות והירקות תעשה באגף נפרד המשמש למטרה זו בלבד.


    מודגש כי אין להכניס מוצרים אלו לאגפי ההכנות והבישול. אלא אם עברו     

                  רחיצה וחיטוי. 


4. אריזות ריקות (כגון: שקים, ארגזים וכד') יועברו לאגף יעודי למטרה זו,


    מחוץ לתחומי המטבח מרכזי נציבות רמלה. יוקפד כי האריזות תהיינה נקיות מכל  

                  שיירי מזון.


5. לקראת ביצוע הדברה בריסוס במחסני המזון, המחסנים יפונו מכל תכולתם וינוקו   

                  ביסודיות. החזרת מצרכי המזון למחסן תיעשה רק לאחר 6 שעות מגמר ביצוע הדברה,  

                  או בהתאם להנחיות של ק' תברואה מחלקת רפואה.


ח. אספקת שתייה חמה בחורף ושתייה קרה בקיץ - יש לספק שתייה חמה 
     
     
    בכל הארוחות בימי החורף ושתייה קרה בכל הארוחות בתקופת הקיץ.


13. בישול בשר מבעוד יום

א. הפשרת הבשר הגולמי - תעשה בקירור. חבילות הבשר יוצאו מאריזות 

                  הקרטון ויסדרו ע"ג מגשים או תבניות בחדר קירור (בטמפ' עד 4+ מ"צ)

                  בהתאם להוראות.

            ב.  הכנה לבישול - הבשר יוצא מחדר הקירור לשולחן בהדרגה - בהתאם 
  

                 לקצב ההכנה ויועבר ללא השהיה לטיפול בחום.

             ג.  טיפול בחום - יעשה בתהליך רצוף.

 
ד. קירור ראשוני - לאחר הטיפול בחום יסודרו נתחי הבשר המבושל בתבניות. 

                 בשכבה אחת ויוכנסו מיד לקירור ראשוני מהיר במשך 40 דק' לכל היותר עד לטמפ' של                           

                 8+ מ"צ, או בשיטה אחרת שתאושר ע"י ק' תברואה מחלקת  רפואה בשב"ס.


ה. לאחר קירור ראשוני יועברו נתחי הבשר לקירור במקרר (בטמפ' עד 4+       

                  מ"צ).


ו. קירור במקרר - לאחר הקירור הראשוני יוכנסו תבניות הבשר לקירור, 
   
    
   במקרר אחר מזה ששימש להפשרת הבשר הגולמי. התבניות תסודרנה ע"ג

                 המדפים בצורה שתמנע זיהום משנ, ותוחזקנה במקרר עד למחרת היום -  

                 מועד חימום הבשר מחדש.


ז. רוטב - יש לצקת למיכלים בהם עומק הנוזל לא יעלה על 15 ס"מ ולהכניס 
    
   
   לקירור.


ח. ביום הצריכה, סמוך לארוחה, יוצא הבשר בהדרגה מקירור לפריסה וחיתוך

                 בהתאם לקצב העבודה, והמנות תסודרנה בתבניות.


ט. במהלך הפריסה/ החיתוך למנות תושלם הכנת הרוטב "עיבוי" והרתחתו.


    את הרוטב יש לצקת על מנות הבשר בתבניות ולהכניסן מיד לחימום בתנורים שחוממו 
    מראש.


י. חימום חוזר - הבשר יחומם לדרגת רתיחה, ויישמר בטמפרטורה זו 20 דקות 

                 לפחות.


יא.  שמירה בחום - לאחר החימום בטמפ' רתיחה יוחזק הבשר בחום מעל 70+

                    מ"צ עד גמר ההגשה.


יב.  חלוקה - הוצאת הבשר בחימום לחלוקה תעשה בהדרגה לפי קצב ההגשה. 

נספח 1

מספר עובדים ושעות עבודה

א'- התפלגות שעות עבודה בימים א'- ה' – מטבח אשמורת.

	המשרה
	מס' עובדים
	שעות עבודה

	טבח סוג 1
	1
	7:00-16:00

	עובד/ת כללי
	1
	7:00-16:00

	עובד/ת כללי
	1
	10:00-19:00


למען הסר ספק הזכיין נדרש להעסיק במסגרת חוזה זה 3 תקנים בסך כולל של 27 שעות ליום עבודה.

נספח 2

הצהרת ויתור סודיות רפואית

אני הח"מ :

	שם משפחה
	קודם
	שם פריטי
	קודם
	שם האב

	
	
	
	
	


	שנת לידה
	ארץ לידה
	שנת עליה
	עיר
	רחוב/ שכונה
	מס' בית

	
	
	
	
	
	


	מס' ת.ז 
	מס' איש בצה"ל
	מס' אישי במשטרה

	
	
	


מתחייב בזה למסור לרופא שב"ס או לכל בודק מטעמו ידיעות מלאות ונכונות על מצב בריאותי מחלותיי כיום ובעבר.

הנני מוותר בזה כלפי המוסדות הרפואיים, עובדי המוסדות הרפואיים, המוסד לביטוח

לאומי על כל מחלקותיו, ואדם אחד כלשהו ומשחרר אותם מחובת שמירה על סודיות רפואית בנוגע למחלותיי, אשפוזי ומצב בריאותי בעבר, בהווה ובעתיד והנני המסכים בזה שכל אחד מהמנויים לעיל אשר טיפלו בי, מטפלים בי או אשר נבדקתי על ידם או 

אבדק בעתיד, ימסרו לשב"ס או כל מי שיבוא מטעמו, בכל זמן שהוא, את כל הפרטים ללא יוצא מין הכלל, ובמורה שתידרש על כושר עבודתי , על מצב בריאותי, ו/או על כל מחלה שחליתי בה בעבר , ו/או שהנני חולה בה כעת ו/או שאחלה בה בעתיד , ולא תהיינה לי אליהם כל טענה או תביעה מסוג כלשהו בקשר לנ"ל.

ולראיה באתי על החתום :                                                __________________









      חתימה

תאריך______________________                                     ___________          

                                                                                                 העד לחתימה
נספח 3

סוגי הארוחות
1.
ארוחת צהריים 

ארוחת צהריים קבועה כוללת כל אלה :

א.         מנה ראשונה
ב.
 סלטים – ( 5 סלטים לפחות)

ג.
 מרק  -  סוג אחד

ד. 
מנות עיקריות

מנה עיקרית 1 – בכל ימות השבוע יש לנפק מנה בשרית או דג, ומנה צמחונית  יש להגיש  

            בחד"א לפחות 2 סוגי בשרים , וכן מנה צמחונית  אחת. 

ה. 
תוספת פחמימות

2 תוספות (פחמימה, ירקנית)

ו. 
מנה אחרונה - סוג אחד (עוגה, פרי, סלט פירות וכד')

ז. 
לחם
ח. 
שתיה קרה : - מים קרים סודה ותרכיז.

3.
ארוחת ערב

ארוחת ערב קבועה כוללת כל אלה או חלק מאלה :


ביצים.                                 
 זיתים.


גבינות.

               בורקס, בלינצ'ס, עוגה.


פחמימות.


 פלאפל.


סלטים. 


              צ'יפס.


ריבה.



  לחם.


שוקולד.


 שתייה חמה : תה, או קפה.


חלבה.


מרגרינה.

4. 
ארוחת צהריים חגיגית

פלטות נקניק.


אצבעות שניצל בשומשום.


נקניקיות קוקטייל.


סלטים - (לפחות 4 סוגים)


פחמימות - (לפחות 2 סוגים)


בורקס.


עוגיות.


פירות.


לחמניות או לחם.


שתייה קרה.
5.
ארוחת צהריים חגיגית (בהגשה)

מנה ראשונה


מנה עיקרית 2-3 סוגים לפחות (בשר או דגים).


סלטים 4 סוגים.


1 מנה צמחונית ע"פ הצרכים.


2 תוספות לפחות (פחמימה וירקנית).


מנה אחרונה


שתייה קרה.


לחמניות.

6.
ארוחה לכיבוד

מגוון כריכים.


עוגות.


פירות.


שתייה קרה. (תרכיז)


שתייה חמה.


הערה  -  שב"ס שומר לעצמו הזכות לשנות את מתכונת הארוחות כמפורט בנספח זה ע"פ 

 צרכי  שב"ס.

נספח 4 
טבלת הצעת מחיר
המציע ימלא את טבלת הצעת המחיר במלואה, הצעה בה טבלת הצעת המחיר תמולא באופן חלקי תיפסל.

	משקל - 75%

	סוג המשרה
	מס'

העובדים
	שעות פעילות
	מחיר
	הערות

	ימים א'- ה'
	
	
	
	

	              *   טבח סוג 1
	1
	7:00-16:00
	
	

	 עובד/ת כללי
	1
	7:00-16:00
	
	

	 עובד/ת כללי
	1
	10:00-19:00
	
	

	סה"כ עלות חודשית לא כולל מע"מ
	______
	_______
	
	


	ימים א'- ה'
	
	
	
	
	

	סוג המשרה
	מס'

העובדים
	שעות פעילות
	מחיר לחודש
	משקל
	הערות

	טבח סוג 2
	1
	7:00-16:00
	
	5%
	(אופציונאלי)

	טבח סוג 3
	1
	7:00-16:00
	
	5%
	(אופציונאלי)

	טבח סוג 4
	1
	7:00-16:00
	
	5%
	(אופציונאלי)

	עוזר טבח סוג 1
	1
	7:00-16:00
	
	5%
	(אופציונאלי)

	קונדיטור
	1
	7:00-16:00
	
	5%
	(אופציונאלי)


· לשב"ס שמורה האופציה לנהל מו"מ עם הזוכה לגבי עלויות המשרה בטבלת האופציה אם וכאשר שב"ס יחליט להשתמש באופציה הנ"ל.
· המציע יפרט בהצעתו שמות המועסקים המוצעים בהתאם לנספח 6 הרצ"ב את ניסיונם והשכלתם  של המועמדים מטעמו תוך פירוט עמידתם בתנאים הנ"ל. 

· המציע ימלא את טבלת הצעת המחיר במלואה, מציע שיגיש את הצעתו בצורה אחרת  יגרום לפסילת  הצעתו.
תאריך __________________    חתימה וחותמת המציע   _______________________
נספח 5

טבלת ממליצים
	מס"ד
	שם החברה הממליצה
	מס' מנות ליום
	שם איש קשר
	טלפון איש קשר

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


*המציע יתיר לנציגי שב"ס לבקר במוסדות/ גופים להם מספק השירות לצורך בדיקה ובחינת שביעות   

  הרצון מהשירות.

תאריך __________________    חתימה וחותמת המציע   _______________________
נספח 6
תצהיר מנכ"ל
	גוש דרום

בית סוהר נפחא

	תאריך :
	

	סידורי :
	

	תיק :
	


אני הח"מ ___________________ , נושא ת.ז מס' ________________     מנכ"ל חב' ______________ , לאחר שהוזהרתי כי עליי להצהיר את האמת וכי אהיה צפוי לעונשים הקבועים בחוק אם לא אעשה כן, מצהיר בזאת כדלקמן:
1. למציע ניסיון מוכח בניהול ותפעול מטבח אחד לפחות בכל אחת משלוש השנים האחרונות המבשל עבור  100 סועדים לפחות ביום . 
· להלן פירוט הגופים להם ניתן השירות בצירוף אנשי  הקשר ודרכי ההתקשרות עימם.
	הגוף לו ניתן השירות
	תקופת מתן השירות

משנה - שנה
	שם איש הקשר ותפקידו
	מס' טלפון/פלאפון

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


2. לטבח המוצע מטעמנו  ניסיון של שנתיים בשלוש השנים האחרונות לפחות בניהול ותפעול מטבחים  בסדר גודל של 100 מנות לפחות ביום. הניסיון יהיה  מיום קבלת הסמכתו כטבח סוג 1. 
· שם הטבח המוצע - סוג 1    _______________________

	שם הגוף בו הועסק
	איש קשר
	טלפון 
	תקופת העסקה (משנה עד שנה)

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


3. אני מצהיר כי החתימה בשולי גיליון זה היא חתימתי וכי תוכן תצהירי – אמת.
_____________            ____________________            ______________
         תאריך                                                שם  המצהיר                                 חתימה וחותמת
א י ש ו ר עו"ד

אני הח"מ, _______________, עו"ד מאשר/ת בזה כי ביום ________  הופיע/ה בפני במשרדי ברח' ________________ בישוב/עיר______________ מר/גב' _____________ שזיהה/תה עצמו/ה על ידי ת.ז. ________________/המוכר/ת לי באופן אישי ואחרי שהזהרתיו/ה כי עליו/ה להצהיר את האמת וכי ת/יהיה צפוי/ה לעונשים הקבועים בחוק אם לא ת/יעשה כן, חתם/מה בפני על התצהיר דלעיל.

  _________                        ________________________               _________________

      תאריך

        חותמת + מספר רשיון עריכת דין
    
      חתימת עוה"ד



